
วิสัยทัศน 
 

“สรางความมั่นคงใหชีวิต   พัฒนาธุรกิจสหกรณใหกาวไกล” 

 

พันธกิจ 
  

 1. เสริมสรางความมั่นคงในกิจการสหกรณ 

 2. ยืนยง และยืนหยัดในอุดมการณสหกรณ 

 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรม 

 4. จัดหาสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัว 

  

เปาประสงค 
  
 1. สมาชิกมีความเขาใจ  ศรัทธา และยึดมั่นตอหลักการสหกรณ 

 2. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีระบบบริหารจัดการท่ีดี         

     โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 3. สหกรณมีอัตราเจริญเติบโตทางธุรกิจเพิ่มขึ้นตามความมั่นคงของ        

     สหกรณ 

 4. สหกรณมีการบริการและจัดสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัวไดอยาง     

            ทั่วถึงเปนธรรม 

 5. สหกรณมีเทคโนโลยี  ระบบเครือขายสารสนเทศที่ใชในการบริหาร  

     จัดการและพัฒนาในทุกดาน 

 
 

 



 

 

 

 

“...การอยูเปนสหกรณมีตัวอยางมาแลวในหลายประเทศและในประเทศก็มี  มีตัวอยางมาแลว

เหมือนกันวา  เริ่มตนดวยความลําบากยากเย็น  แตในที่สุดมีความร่ํารวย  มีเกียรติ  เปนคนที่คน

นับถือท่ัวประเทศวา ผูที่ทํากิจการสหกรณอยางดีก็เปนคนที่มีความนาชม คือ นานับถือ นายกยอง  

ฉะน้ันคนไหนมีอาชีพใดและตั้งตัวขึ้นมาไดดวยความซื่อสัตยสุจริต  และดวยความเฉลียวฉลาดเปน

คนที่นานับถือทั้งน้ัน  ยกยองได...” 

     พระบรมราโชวาท  พระราชทานแกหัวหนาสถานีบํารุงพันธุสัตวสกลนคร  ณ  

ศูนยรวมนม  สถานีบํารุงพันธุสัตวสกลนคร  วันที่  19  พฤษภาคม  2532 

 

 

http://www.google.co.th/imgres?hl=th&biw=1280&bih=581&tbm=isch&tbnid=w8OM8RRJbQw3dM:&imgrefurl=http://www.cultthai.coop/new/index.php/th/2013-05-29-04-28-49&docid=okZLUfhu0c_BtM&imgurl=http://www.cultthai.coop/new/images/pic_data/king9.png&w=300&h=200&ei=0ofkUtOmOYjmrAHVzYHoBQ&zoom=1&iact=rc&dur=1547&page=2&start=10&ndsp=16&ved=0CH8QrQMwDg


 

 

 

 “สหกรณเปนวิธีจัดการรูปหนึ่ง  ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน  โดยความสมัครใจของ

ตนเอง  ในฐานที่เปนมนุษย  โดยมีสิทธิเสมอหนากันหมด  เพื่อบํารุงรักษาตัวเองใหเกิด

ความจําเริญในทางทรัพย” 

 

   พระราชดํารัส  พระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ 

พระบิดาแหงการสหกรณไทย 



 

สหกรณมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จํากัด 
 

หลักสหกรณ  7  ประการ 

1.  การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจ 

2.  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 

3.  การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจ  โดยสมาชิก 

4.  การปกครองตนเอง  และความเปนอิสระ 

5.  การศึกษา  การฝกอบรม  และขาวสาร 

6.  การรวมมือระหวางสหกรณ 

7.  ความเอื้ออาทรตอชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 



หลักธรรมาภิบาลในสหกรณ 
 

1. หลักนติิธรรม  (The Rule of Law) 

หลักนิติธรรม  เปนการกลาวถึง  การที่สหกรณกําหนด  ขอบังคับ  ระเบียบของ

สหกรณเปนไปตามกฎหมายสหกรณ  โดยคํานึงถึงสิทธิ  เสรีภาพ  ความยุติธรรมของสมาชิก 

2. หลักคุณธรรม  (Morality) 

  หลักคุณธรรม  เปนการกลาวถึง  ในความถูกตองดีงาม  การสงเสริมใหสมาชิก

พัฒนาตนเองไปพรอมกัน  เพื่อใหสมาชิกสหกรณมีความซื่อสัตย  จริงใจ  ขยัน  อดทน  และมี

ระเบียบวินัย 
 

3.  หลักความโปรงใส  (Transparency) 

  หลักความโปรงใส  เปนการกลาวถึง  สหกรณที่มีความโปรงใสในการดําเนินงาน  

สามารถตรวจสอบความถูกตองได  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมา 
 

4.  หลักการมีสวนรวม  (Participation) 

  หลักการมีสวนรวม  เปนการกลาวถึง  การกระจายโอกาสใหสมาชิกสหกรณมีสวน

รวมทางการบริหารเกี่ยวกับการตัดสินใจเรื่องตาง ๆ  รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรของสหกรณ  

สงผลกระทบตอวิถีชีวิตความเปนอยูของสมาชิก 
 

5.  หลักความรับผิดชอบ  (Responsibility) 

  หลักความรับผิดชอบ  เปนการกลาวถึง  การที่สหกรณตระหนักในสิทธิหนาที่ความ

สํานึกความรับผิดชอบตอสังคม  รับผิดชอบตอสมาชิก  การใสใจปญหาสาธารณะบานเมือง 
 

6.  หลักความคุมคา  (Cost – effectiveness or Economy) 

  หลักความคุมคา  เปนการกลาวถึง  สหกรณมีการบริหารจัดการและใชทรัพยากรที่

มีจํากัด  เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกสหกรณ 



ประวัติความเปนมาของสหกรณมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร จํากัด 

  

        โรงเรียน “ฝกหัดครู”  สกลนครกอตั้งขึ้นในป  พ.ศ.  ๒๕๐๗  โดยเน่ืองจากอาคารและ

สิ่งกอสรางสําคัญยังไมเรียบรอย  นักศึกษาในปการศึกษาแรกของโรงเรียนจึง  ตองถูกฝากใหไป

เรียนที่อื่นไปพลางกอน   

 ในปตอมาคือ พ.ศ.  ๒๕๐๘  สามารถรับนักศึกษากลับเขามาเรียนได  และผูบริหาร

โรงเรียนในขณะนั้น  ไดดําหริใหสราง  “รานสหการ”  ขึ้นเพื่อเปนสถานที่จําหนายวัสดุ  อุปกรณ

การเรียน  และเครื่องแตงตัวของนักศึกษา  อาทิเชน  ดินสอ  สมุด  ปากกา  เข็มขัด  กระดุม   

เนคไท  เข็มตดิอก เปนตน โดยอาศัยหองเล็ก ๆ ดานลางภายในอาคาร  ๑  (อาคารทรงศาลากลาง

จังหวัดสมัยกอน)  เปนที่ทําการ  และโดยอาศัยอาจารยหญิง  ๒-๓  คน  รับมอบหมายและอาสา

มาดําเนินกิจการภายในรานทั้งหมดตั้งแตการ  เปด -  ปดราน  ซื้อของเขาราน  ยกของ  สงของ   

ขาย เก็บเงนิ                     

         ๒๘  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๒๖ ทางรานไดรับอนุญาตจดทะเบียนจากนายทะเบียน

สหกรณขึ้นเปนสหกรณโดยใชช่ือ“รานสหกรณวิทยาลัยครูสกลนคร จํากัด”  ตามสถานะของ

องคกรที่เปนวิทยาลัยครูในขณะน้ัน  โดยมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดําเนินงาน  และการ

บริหารใหมเพื่อสอดคลองกับภารกิจของสหกรณที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสหกรณ  โดยมี

อาจารยเดชศักดิ์  ญาณกาย  สกลนคร ผูสอนวิชาทางดานสหกรณโดยตรง  เปนผูมีบทบาทสําคัญ

ในการเปลี่ยนแปลงคร้ังใหญนี ้และมีผูรวมกอตั้งสหกรณเปนคณาจารย  และนักการภารโรงรวมถึง

คนงาน  ในขณะนั้น  เชน  นายชารี  แสวงเจริญ(๑)  นายจินดา  จันทพรหม(๒)  นายนันท       

สมจิตต(๓)  นายวิรัช  บุษยกุล(๔)  นายสี  ธาตุระหัน(๕)  นายทองหลอ  กลางสวัสดิ์(๖)        

นายปรีดา   มงคล(๗)  นายสุนทร   ไชยชนะ(๑๑)  นายสอน   สิริสิงห(๑๓)  นางสาวอินแปลง      

สุขเกษม(๑๖)  เปนตน  (หมายเหตุ:  หมายเลขทายช่ือหมายถึงเลขสมาชิก)   

 



 

 ในปเดียวกันนี้เองคณะกรรมการสหกรณไดรวมกันเคลื่อนยายสถานที่ทําการมาที่อาคาร 

หลังอาคาร ๒  ซึ่งเดิมเปน โรงอาหารของอาคารศาลากลางจังหวัด  เปลี่ยนมาเปนอาคารเรียนวิชา

ในคหกรรมศาสตร  และถูกจับจองเปนอาคารอาคารรานคาสหกรณในที่สุด  (ปจจุบันเปนอาคาร

กิจกรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร                       

 ปพ.ศ.  ๒๕๓๘  วิทยาลัยครูสกลนครถูกยกฐานะขึ้นเปน  “สถาบันราชภัฏสกลนคร” ตาม 

พ.ร.บ.  สถาบันราชภัฏ  “รานสหกรณวิทยาลัยครูสกลนคร  จํากัด” จึงเปลี่ยนชื่อเปน  “ราน

สหกรณสถาบันราชภัฏสกลนคร   จํากัด”   และเปลี่ยนเปน   “รานสหกรณมหาวิทยาลัยราชภัฏ                                   

สกลนคร จํากัด”  ในปพ.ศ.  ๒๕๔๘  ตามสถานะใหมขององคกรจนถึงปจจุบัน                                                              

 ปพ.ศ.  ๒๕๕๖  ยายที่ทําการสหกรณจากอาคาร หลงัอาคาร ๒  มาใชหอประชุม ๒  เปน

ที่ทําการช่ัวคราว  
 

 ปพ.ศ.  ๒๕๕๗  ยายที่ทําการสหกรณมาอยูดานลางโรงอาหารใหม จนถึงปจจุบัน  เมื่อ

วันที่  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ สหกรณไดมีการเปลี่ยนแปลงใหญอีกครั้งโดยเปลี่ยนจาก 

“ประเภทรานคา”มาเปน “ประเภทบริการ”  จึงใชชื่อใหมวา  “สหกรณมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  จํากัด”  ทั้งน้ีเพื่อขยายการใหบริการสมาชิกใหครอบคลุมยิ่งขึ้น แตตองอยูภายใต  

ระเบียบขอบังคับของสหกรณฯ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 


